ESTADO DO ACRE
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR B
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO E CULTURA

EDITAL N° 02/2025/CMDPII-CZS/CBMAC, DE 6 OUTUBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE ALUNOS NO COLEGIO MILITAR DOM PEDRO Il - UNIDADE DE CRUZEIRO DO
SUL (CMDPII/CZS), NO ANO LETIVO DE 2026.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ACRE E O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO E
CULTURA, no uso de suas atribui¢gdes legais e tendo em vista as disposi¢des contidas na Lei n° 3.362, de 20 de dezembro de 2017,
tornam publico este Edital que regulamenta o Processo Seletivo para admiss&o de alunos no CMDPII/CZS no ano letivo de 2026.

O certame regido por este Edital objetiva organizar o preenchimento de vagas para o 6° Ano do Ensino Fundamental, 1 Série do
Ensino Médio e Eventuais Vagas remanescentes em outros anos/séries, disponiveis a todos os interessados em estudar em uma
escola de modelo pedagégico bombeiro-militar.

1. DO COLEGIO MILITAR DOM PEDRO Il - UNIDADE DE CRUZEIRO DO SUL (CMDPII/CZS)
1.1. Identificagao e regulagao

1.1.1. O Colégio Militar Dom Pedro Il — Unidade de Cruzeiro do Sul (CMDPII/CZS) é uma instituicdo publica de ensino,
vinculada ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre (CBMAC), criada pela Lei Estadual n® 3.362/2017 e
regulamentada pelo Decreto n® 4.052/2019. Seu funcionamento obedece ao Projeto Politico-Pedagégico (PPP), ao
Regimento Escolar e aos regulamentos internos, como o Regulamento Disciplinar, de Uniformes, de Promogdes, de
Heraldica e de Continéncias.

1.2. Compromisso com as normas

1.2.1. A matricula implica a ades&o as normas e regulamentos da escola, sendo vedado o descumprimento delas, inclusive
em situagdes que envolvam sangdes disciplinares.

1.3. Identificagao e regulagao
1.3.1. O CMDPII/CZS adota valores militares e civicos, como:

l. Disciplina consciente e respeito aos simbolos nacionais;
1. Etica, civismo e espirito de coletividade;
Il Preparagéo para o exercicio da cidadania e dos deveres como brasileiros.

1.4. Deveres dos alunos
1.4.1. Os alunos devem:

l. Comparecer as aulas e atividades escolares;
1. Respeitar autoridades, professores, funcionarios e colegas;
1. Utilizar e zelar pelo uniforme e patriménio escolar;
V. Participar de formaturas, desfiles civicos e entoagéo de hinos;
V. Representar dignamente o colégio dentro e fora do ambiente escolar.

1.5. Finalidade educativa

1.5.1. O CMDPII/CZS visa formar cidaddos éticos, patriotas e preparados para os desafios contemporaneos, unindo
exceléncia académica aos valores civico-militares, conforme o PPP e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

2. DAS NORMAS GERAIS

2.1. Vagas ofertadas

ANO/SERIE TOTAL DE VAGA
6° Ano do Ensino Fundamental 90
12 Série do Ensino Médio 40

2.2. Cronograma

O presente Processo Seletivo seguird o seguinte cronograma:

ETAPA DATA/PERIODO

Inscrigbes De 20 a 31 de outubro de 2025
Divulgagéo da lista preliminar de inscritos 3 de novembro de 2025
Recurso (inscrigdes) De 4 a 5 de novembro de 2025




Resulatdo dos recursos e divulgacéo da lista definitiva de inscritos

7 de novembro de 2025

Convocacéao para o sorteio

10 de novembro de 2025

Sorteio Publico

17 de novembro de 2025

Divulgagao da lista preliminar de aprovados no sorteio

18 de novembro de 2025

Recurso (sorteio)

De 19 a 20 de novembro de 2025

Resultado dos recursos e divulgacéo da lista definitiva dos aprovados no sorteio

21 de novembro de 2025

Convocacéao para a Avaliagao Escrita

24 de novembro de 2025

Avaliacédo Escrita

30 de novembro de 2025

Divulgagéo do Gabarito Preliminar da Avaliagdo Escrita

1° de dezembro de 2025

Divulgacgédo do Gabarito Definitivo e da Classificacdo Preliminar da Avaliagdo Escrita

4 de dezembro de 2025

Recurso (Classificagdo Preliminar)

De 5 a 8 de dezembro de 2025

Divulgacéo da Classificacdo Definitiva da Avaliagéo Escrita

10 dezembro de 2025

Formacdo de Lista de Espera para preenchimento de Eventuais Vagas Remanescentes

(demais anos/séries)

De 1° a 23 de dezembro de 2025

Divulgacgéo da Lista de Espera Preliminar

26 de dezembro

Recurso (Lista de Espera)

De 26 a 28 de dezembro de 2025

Resultado dos Recursos e divulgacéo da Lista de Espera Definitiva

30 de dezembro de 2025

Rematricula dos alunos veteranos

De 5 a 9 de janeiro de 2026

Convocacdo para a Entrevista dos Primeiros Colocados na Lista de Espera (demais

anos/series).

De 12 a 14 de janeiro de 2026

Matricula dos Aprovados dentro do Numero de Vagas para o 6° Ano do Ensino

Fundamental e para a 12 Série do Ensino Médio

De 19 a 23 de janeiro de 2016

Matricula dos Aprovados na Entrevista (demais anos/séries).

Até 31 de dezembro de 2026 (a
partir do surgimento de vaga em
caso de desisténcia elou

transferéncia).

2.3. Distribuicdo das Vagas

1.3.1 Em conformidade com a Lei n® 3.362/2017, até 50% das vagas serdo destinadas a dependentes de militares estaduais
(filhos ndo emancipados, menores de vinte e um anos, invalidos ou menores sob guarda legal de militares estaduais). As demais
vagas, inclusive as eventualmente remanescentes deste percentual, serdo destinadas a comunidade em geral, conforme quadro a

seguir:
ENQUADRAMENTO 6° Ano EF 12 Série EM
l. Dependente de Militar Estadual 45 20
Il Baixa Renda E/OU Residente do Entorno Escolar (distancia maxima da escola 15 7
— 2 Km (dois quildémetros ou dois mil metros)
Il PCD - Pessoa com Deficiéncia (TEA, TDAH, dentre outras condigdes 5 2
amparadas por lei)
V. Ampla Concorréncia 25 11

2.3.1.1. As vagas reservadas a Dependente de Militar Estadual eventualmente ndo preenchidas seréo destinadas a
comunidade em geral, obedecendo-se a seguinte ordem de prioridade: 1 — filho(a) ou dependente legal de
militar das forgas armadas; 2 — filho(a) ou dependente legal servidores de 6rgéos e instituicbes integrantes do
Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP); 3 — filho(a) ou dependente legal de servidores do Tribunal de
Justica (TJ/AC) e do Ministério Publico (MP/AC); 4 — filho(a) ou dependente legal de parceiro institucional da
escola; 5 — baixa renda e residentes do entorno escolar; 6 — ampla concorréncia.

2.3.1.2. Para efeito do disposto no tépico anterior, deve ser feita a comprovagdo do enquadramento mediante
anexacdo da carteira funcional dos pais/responsaveis, no ato da inscricdo no Processo Seletivo, ndo se

aceitando fazé-lo em momento posterior nem de outra forma.

2.3.1.3. Arealizagao do previsto no tépico 2.3.1.1 ocorrera apds a etapa de Avaliagéo Escrita, quando da divulgacao da

classificagdo preliminar.

2.4. Do turno, da carga horaria, da classificagado e da validade do processo seletivo

2.4.1. Turno e carga horaria



2.4.1.1. Conforme estabelecido no PPP do CMDPII/CZS e em observancia as normativas vigentes, a organizagéo dos
turnos e horarios atendera a carga horaria anual exigida, com aulas de 60 minutos, totalizando 5 horas diarias
e 25 horas semanais. Essa estrutura assegura o cumprimento de 200 dias letivos, garantindo a qualidade e a
eficiéncia do processo pedagdgico.

NIVEL DE ENSINO TURNO HORARIO DE ENTRADA | HORARIO DE SAIDA | CARGA HORARIA ANUAL
Ensino Fundamental Il Matutino 06h50min 11h50min 920 horas
Ensino Médio Vespertino 12h50min 17h50min 1.000 horas

2.4.1.2. A definicdo do horario segue as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e da Resolugéo
CEE/AC n° 212/2024, que regulamenta a matriz curricular do Ensino Médio, garantindo a integralidade da
carga horaria prevista e a organizagdo pedagdgica eficiente para todas as séries.

2.4.2. Aprovagao e matricula

2.4.2.1. A aprovagdo no Processo Seletivo gera apenas expectativa de direito a vaga, ndo configurando direito
adquirido, uma vez que este se concretizara somente quando da efetivagdo da matricula.

2.4.2.2. A matricula sera condicionada a:

Assinatura do Termo de Adesédo — O responsavel legal e o aluno deverdo firmar o Termo de Adesdo, comprometendo-se
com as normas estabelecidas pela Lei n°® 3.362/2017, pelo PPP, pelo Regimento Escolar, pelos Regulamentos Internos
(Regulamento Disciplinar, de Uniformes, de Promocg@es, de Heréaldica e de Continéncias) e pelas Portarias Internas do
CBMAC/CMDPII/CZS.

Cumprimento das Exigéncias Documentais — Entrega de toda a documentagdo no prazo estabelecido, conforme cronograma
do edital.

2.4.3. Validade do Processo Seletivo

2.4.3.1. O presente Processo Seletivo tera validade até o término do ano letivo de 2025, sendo necessaria nova
selecao para o preenchimento das vagas no ano subsequente, conforme previsto nas normativas.

3. DAS INSCRIGOES

3.1

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

A inscricdo no Processo Seletivo sera realizada exclusivamente pela internet, por meio de formulario de inscrigdo
disponivel no enderecgo eletronico https://colegiodompedro2czs.com.br/inscricao-processo-seletivo-2025-2026/ no periodo
compreendido das 8h do dia 20 de outubro as 17h do dia 31 de outubro de 2025, no horario oficial do Acre.

No momento da inscri¢do, o candidato devera indicar a opgao de vaga para qual deseja concorrer.

Os candidatos dependentes de militares deverdo anexar comprovagédo da dependéncia (copia da identidade funcional do
militar e documento judicial que assegure a guarda do menor ao militar) no ato da inscricdo. Em se constatando auséncia de
comprovacgao de grau de dependéncia legal (filho ou detentor de guarda judicial), a inscricdo sera indeferida, devendo o
interessado, caso queira, ao interpor recurso, solicitar concorrer as vagas da Ampla Concorréncia.

Os interessados nas vagas reservadas a familias de Baixa Renda deverdo comprovar que atendem a este enquadramento
por meio do Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico (CAD) ou de Numero de Identificagdo Social (NIS), no
nome de um dos pais ou responsavel legal.

Os candidatos a concorrerem as vagas reservadas aos Residentes do Entorno Escolar deverdo anexar, no ato da inscrigéo,
comprovante de residéncia valido no nome de um dos pais ou responsavel legal, podendo ser utilizada Declaragao de
Enderego (Anexo B) quando o comprovante de enderego estiver no nome de outra pessoa (caso de se morar de aluguel).
Os candidatos as vagas para Pessoa Com Deficiéncia (PCD) deverédo anexar cépia do laudo médico no ato da inscri¢cdo

Os interessados nas vagas deste Processo Seletivo ndo enquadradas como dependentes de militar estadual, baixa renda,
residentes do entorno nem PCD devem se inscrever no enquadramento Ampla Concorréncia.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1.

4.2.

Sorteio

4.1.1. Sera realizado sorteio publico apenas para candidatos inscritos nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PCD), em razao dos desafios de elaboracédo de provas justas considerando a diversidade de condigées do publico
PCD.

4.1.2. O sorteio ocorrera em 17 de novembro de 2025, as 8h, nas dependéncias do CMDPII/CZS.

4.1.3. A ordem de classificacdo correspondera a sequéncia de saida dos nomes sorteados, participando-se todos os
candidatos com inscrigdo deferida.

Avaliagéo Escrita

4.2.1. Todos os candidatos com inscri¢cdes deferidas (exceto PCD) serdo convocados para a avaliagdo escrita, que ocorrera
em 30 de novembro de 2025, nas dependéncias do CMDPII/CZS, das 8h as 12h.

4.2.2. A avaliag@o escrita para o 6° ano do EF e 12 série do EM ser4 composta por:
10 questdes objetivas de Lingua Portuguesa (1 ponto cada);

10 questdes objetivas de Matematica (1 ponto cada); e



https://colegiodompedro2czs.com.br/inscricao-processo-seletivo-2025-2026/

. 1 questéo subjetiva (Producéo Textual) em Lingua Portuguesa (valendo 10 pontos).
4.2.3. Total da prova: 30 pontos.

4.2.3.1. Nao recebera classificagdo o candidato que obtiver nota inferior a 15 pontos na nota total (metade da
pontuacéo).

4.2.4. Critérios Especiais
4.2.4.1. O nao comparecimento na data, hora ou local determinados implicara eliminagao do candidato.
4.2.4.2. Nao havera aplicacéo de prova em data ou horario diferente do estabelecido.
4.3. Critérios de desempate

4.3.1. A classificacdo dos candidatos obedecerd & ordem decrescente da soma das notas das guestdes objetivas e da
Producgéo Textual.

4.3.2. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
l. Maior idade (considerando ano, més, dia e horéario da certiddo de nascimento).
1. Maior nota na Producao Textual,
1. Maior nota em Lingua Portuguesa;
V. Maior nota em Matematica;

4.3.3. Os candidatos néo classificados dentro do nimero de vagas formardo cadastro de reserva, respeitando a ordem de
classificagao.

DAS VAGAS REMANESCENTES
5.1. Disposic¢des gerais

5.1.1. Havendo vagas remanescentes para os demais anos/séries (7°, 8° e 9° ano do Ensino Fundamental; 22 e 32 série do
Ensino Médio), o preenchimento dessas vagas seguird o procedimento descrito abaixo.

5.2. Inscricéo nalista de espera

5.2.1. Os interessados deverdo comparecer presencialmente a secretaria do CMDPII/CZS, no periodo de 1° a 23 de
dezembro de 2025, dentro do horario de funcionamento da escola.

5.2.2. No ato da inscrigdo, o candidato (ou seu responsavel legal) devera:

l. Assinar requerimento préprio, fornecido pela instituicdo, manifestando interesse em participar da lista de
espera para as vagas remanescentes;
1. Apresentar o histérico escolar atualizado, contemplando as notas das disciplinas do ano/série cursado em
2025;
Ml Apresentar uma carta de recomendagéo assinada pelo gestor da escola em que estuda ou estudava,
atestando o desempenho académico, frequéncia, comportamento e aptiddo para o ambiente escolar militar.

5.3. Divulgacao dalista de inscritos

5.3.1. No dia 26 de dezembro de 2025, sera divulgada, no site oficial do colégio e em mural préprio, a relagdo de todos os
inscritos para as vagas remanescentes, organizada por ano/série pretendido, em ordem decrescente, a partir da
média geral das notas das disciplinas constantes no histérico escolar apresentado.

5.4. Classificagcdo e convocagédo para entrevista

5.4.1. Até o dia 14 de janeiro de 2026, ap6s o periodo de rematricula dos alunos veteranos da instituicdo e verificada a
existéncia de vagas remanescentes, serd publicada a convocacdo dos candidatos classificados para entrevista,
respeitando rigorosamente a ordem de classificacéo na lista (baseada na média geral das notas do histérico escolar).

5.4.2. A propor¢do de vagas a serem preenchidas seguird o enquadramento utilizado no processo seletivo regular
(dependente de militar estadual, residente do entorno, baixa renda, pessoa com deficiéncia e ampla concorréncia),
observando-se a ordem de classificagdo e o quantitativo disponivel para cada categoria.

5.5. Da entrevista

5.5.1. A entrevista serd realizada com o candidato e ao menos um dos pais ou responsavel legal, tendo carater eliminatério
e avaliativo quanto a adequacao a proposta pedagégica, disciplina, comportamento e motivagédo para o ingresso na
escola militar.

5.5.2. Durante a entrevista, poderdo ser solicitadas informacdes complementares sobre o histérico escolar e a carta de
recomendagdo, visando garantir a integragdo voluntaria do estudante as normas e ao ambiente pedagdégico da
instituicéo.

5.6. Disposicdes finais sobre as vagas remanescentes

5.6.1. O ndo comparecimento a entrevista, auséncia de documentacdo ou apresentacdo de informagdes inveridicas
implicara na eliminacéo do candidato do processo.

5.6.2. As vagas serdo preenchidas rigorosamente de acordo com a ordem de classificacdo e a proporcionalidade entre os
enquadramentos, até o limite de vagas disponiveis.

5.6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo do CMDPII/CZS.

DA APLICAGCAO DA AVALIACAO ESCRITA



6.1. Procedimentos gerais

6.1.1. O candidato devera transcrever suas respostas das provas objetivas e da questdo subjetiva, respectivamente, no
cartdo-resposta e na Folha de Redagé&o, que serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

6.1.2. As respostas deverdo ser marcadas utilizando apenas caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente.

6.1.3. N&o sera permitida a substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.

6.1.4. Marcas incorretas, como dupla marcagao, rasuras, campos ndo preenchidos integralmente, uso de lapis ou corretivos,
ou qualquer outra irregularidade, resultardo na atribuicdo de nota zero a questéo correspondente.

6.2. Comparecimento e Identificacao

6.2.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 hora, trajado de forma adequada e
decorosa, portando, obrigatoriamente:
l. Documento oficial de identificacdo com foto recente, em bom estado de conservagao, tais como: Registro Geral
(RG); Passaporte; Carteira de Trabalho ou equivalente).
1. Certiddo de Nascimento ou CPF, acompanhados de uma foto 3x4 recente (caso o candidato ndo possua
documento com foto).
Il Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.2.2. N&o serdo aceitos como documentos de identificagéo:

l. Certiddes de nascimento ou CPF sem foto;
II. Fotografias de documentos;
Il Documentos ilegiveis, danificados, ou ndo identificaveis.

6.2.3. O portdo de acesso sera fechado pontualmente as 07h50min (horéario oficial do Acre). Apés este horario, ndo sera
permitida a entrada de candidatos, independentemente da justificativa.

6.3. Normas durante a prova

6.3.1. Durante a realizacéo da prova, o candidato devera respeitar rigorosamente as seguintes normas:
l. E proibido qualquer tipo de comunicag&o com outros candidatos ou com pessoas ndo autorizadas.
1. E vedado o uso de equipamentos eletrénicos, como: Celulares, tablets, relégios digitais ou anal6gicos,
calculadoras, fones de ouvido ou dispositivos eletronicos similares.
Il Nao sera permitida a consulta a livros, anotagbes, impressos ou qualquer material de apoio.
Os candidatos deverdo manter siléncio absoluto durante a aplica¢&o da prova.

6.3.2. Aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados e lacrados em embalagens fornecidas pelos fiscais, sendo devolvidos
apenas ao final da prova.

6.3.3. O candidato podera deixar a sala apenas ap6s 1 hora do inicio da prova. O caderno de questdes s6 podera ser
levado apds 2h30min de prova.

6.3.4. Os trés Ultimos candidatos a concluir a prova deverdo permanecer juntos na sala até a entrega conjunta do material e
assinatura da ata de encerramento, conforme determinacéo dos fiscais.

6.3.5. O ndo cumprimento de qualquer uma das normas acima resultara na eliminagéo imediata do candidato.
6.4. SituagOes de eliminagéo
6.4.1. O candidato sera eliminado do processo seletivo em qualquer das seguintes situagdes:

l. Descumprimento de normas do edital, tais como:
e  Comunicagédo com outros candidatos;
e  Tentativa de consulta a materiais proibidos;
. Uso de dispositivos eletrdnicos ndo autorizados.
1. Utilizacao de meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagens durante a prova.
Ml Falta de respeito com fiscais, candidatos ou membros da equipe de aplicagdo da prova.
V. N&o entrega do cartdo-resposta ou do caderno de questbes (quando aplicavel).
V. Perturbacéo da ordem no ambiente de prova, incluindo comportamentos inadequados ou ofensivos.

6.5. Orientacbes complementares

6.5.1. Pais ou responsaveis pelos candidatos ndo poderdo permanecer no local de aplicagdo das provas durante o periodo
de realizacéo, devendo aguardar fora das dependéncias da institui¢&o.

6.5.2. Itens permitidos no local de prova:
I Garrafa de agua em embalagem transparente e sem rétulo;

1. Alimentos leves, como barras de cereais, biscoitos ou similares, desde que previamente inspecionados pelos
fiscais.

6.5.3. Proibicdo de saida temporaria: O candidato que se retirar da sala de aplicacdo sem autorizagdo expressa ou sem
acompanhamento sera automaticamente eliminado.

6.6. Do Atendimento Especial



6.6.1. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverdo solicitd-lo no momento da inscrigdo, anexando
laudo médico atualizado que comprove a necessidade.
6.6.2. Casos de atendimento especial incluem:
l. Mesa e cadeira adaptadas, apoio para braco;
1. Condig6es temporarias (ex.: brago imobilizado): apoio para escrita.
6.6.3. O pedido de atendimento especial devera ser realizado dentro do prazo de inscrigdo, ndo sendo aceitos documentos
apds o prazo.
6.6.4. Ressalta-se que este edital prevé reserva de vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD). Todos aqueles que

preencham os critérios devem concorrer a elas, encerrando-se, assim, o processo de selecdo na etapa de Sorteio, 0
que dispensa a definicdo de mais critérios para o Atendimento Especial.

DO FORMATO DAS PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS
7.1. Estrutura da avaliagdo escrita
7.1.1. A Avaliagdo Escrita sera classificatéria e eliminatéria, composta por:

l. Lingua Portuguesa: 10 questdes objetivas de multipla escolha, com 5 alternativas (A, B, C, D e E), valendo 1 ponto
cada.

1. Matematica: 10 questdes objetivas de multipla escolha, com 5 alternativas (A, B, C, D e E), valendo 1 ponto cada.
1. Producgéo Textual:

e  6° Ano: Texto Narrativo (valendo até 10 pontos);

e 12 Série: Texto Dissertativo-Argumentativo (valendo até 10 pontos).

7.1.2. O total maximo sera de 30 pontos, sendo eliminado o candidato que ndo alcangar pelo menos 15 pontos (50% da

pontuacdo total).

7.1.3. Critérios de Avaliagédo da Producgéao Textual de acordo com o quadro abaixo.

7.2. Critérios de Avaliagdo da Produgéo Textual

7.2.1. Os critérios para avaliacéo textual variam conforme o ano/série do candidato e estdo detalhados na tabela a seguir:

CRITERIOS PARA O 6° ANO DO EF

CRITERIOS PARA A 12 SERIE DO EM

Género Solicitado: Narrativo

Género Solicitado: Dissertativo-Argumentativo

Titulo: Obrigatério

Titulo: Opcional

Padréo de Linguagem: Culto da Lingua Portuguesa

Padréo de Linguagem: Culto da Lingua Portuguesa

Estrutura do Texto: Descrigdo do espago e tempo; narrativa em 12
pessoa, inclusao de dialogos.

Estrutura do Texto: Introdugdo com tese clara, desenvolvimento
com argumentos consistentes, conclusdo com proposta de
intervencéo detalhada.

Extensdo: Minimo de 20 linhas e maximo de 30 linhas.

Extensdo: Minimo de 25 linhas e maximo de 30 linhas.

Fidelidade ao Género e ao Tema: A fuga ao tema implicara nota
zero.

Fidelidade ao Género e ao Tema: A fuga ao tema implicara nota
zero.

Critérios Especificos: Uso de descrigdes, coeréncia narrativa,
coesdo textual, fidelidade ao tema e género, ortografia e
gramatica, dialogos obrigatorios.

Critérios Especificos: Argumentagdo consistente, encadeamento
l6gico das ideias, coeréncia e coesdo textual, clareza na
apresentacdo da proposta de intervencéo.

Rascunho: Permitido no espago indicado, mas néo corrigido.

Rascunho: Permitido no espaco indicado, mas néo corrigido.

8. DA DIVULGACAO DO GABARITO

8.1.
colégio.

O gabarito preliminar sera divulgado no dia 1° de dezembro de 2025, no site oficial do CMDPII/CZS e nas dependéncias do

8.2. Recursos contra o gabarito preliminar poderdo ser interpostos nos dias 5 e 6 de dezembro de 2025, mediante formulario

padrao disponibilizado pelo colégio.

8.3. O gabarito definitivo, juntamente com a classificagao preliminar, sera divulgado no dia 10 de dezembro de 2025.

9. DOS RECURSOS

9.1. Procedimentos e Prazos

9.1.1. O candidato que desejar recorrer devera apresentar formalmente suas alega¢des a Comisséo de Selecao, dentro dos

prazos estipulados no cronograma.

9.1.2. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario padréo (Anexo A), com:

l. Especificag&o clara dos itens a serem revisados;

1. Fundamentagao l6gica e bibliografica das alegages.

10. DA MATRICULA
10.1. Periodo de Matricula

10.1.1. As matriculas serdo realizadas de 5 a 9 de janeiro de 2026, conforme o cronograma estabelecido neste Edital.

10.2. Horério




10.2.1.0 atendimento ocorrera nos turnos:
Manha: das 7h as 11h;
Tarde: das 13h as 17h (horario local).

10.3. Local: Colégio Militar Estadual Dom Pedro IlI/CZS, localizado na BR 307, Km 1, Bairro Santa Terezinha, Cruzeiro do
Sul/AC.

10.4. Documentos Obrigatorios
10.4.1.No ato da matricula, o responsavel legal devera apresentar os originais e 1 (uma) cépia dos seguintes documentos:

a) Histérico Escolar ou Declaragdo de Aprovacdo no ano anterior ao qual concorre a vaga;
b) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Registro Civil;
c) Documento de Identidade (RG) e CPF do estudante;
d) Cartdo do SUS;
e) Exame de Tipagem Sanguinea;
f) Carteira de Vacinagéo atualizada;
g) Comprovante de Enderego atualizado, com CEP (ex.: conta de energia ou agua);
h) 1 (uma) foto 3x4 recente;
i) Documento de Identidade (RG ou funcional) dos pais ou responsavel legal, acompanhado do original;
j) Dependentes de militares estaduais:

. Filhos de policiais militares ou bombeiros militares: apresentar cépia da Carteira de Identidade funcional
do titular, acompanhada do original;

. Demais dependentes: apresentar documento judicial que comprove guarda ou tutela legal (ndo sera
aceito Termo de Responsabilidade e Compromisso expedido pelo Conselho Tutelar).

10.5. Remanejamento

10.5.1.Caso o candidato ndo efetive a matricula dentro do periodo estipulado, perdera o direito a vaga. A vaga sera
destinada ao préximo classificado da lista de espera, respeitando o prazo de 3 (trés) dias Uteis para remanejamento.

10.6. Frequéncia Inicial

10.6.1.0 aluno que ndo comparecer as aulas nos primeiros 5 (cinco) dias letivos, sem justificativa legal, perdera o direito a
vaga, que sera destinada ao préximo candidato da lista de espera oficial.

10.7. Semana de adaptacao
10.7.1.Realizacéo e objetivos

10.7.1.1. Apés a efetivac@o da matricula e antes do inicio oficial do ano letivo (a ser definido pela Secretaria de Estado
de Educagédo e Cultura), sera realizada a Semana de Adaptacdo destinada aos novos alunos admitidos no
CMDPII/CZS.

10.7.1.2. Esta semana tem como principal objetivo familiarizar os alunos com as rotinas, normas e praticas pedagoégicas
e disciplinares do colégio militar, além de promover a integragdo com monitores e colegas, preparando-os para
o inicio das atividades escolares regulares.

10.7.1.3. Duracgéo e atividades

10.7.1.3.1. A Semana de Adaptacao terd carga horaria minima de 15 horas-aula, distribuidas ao longo de 3 a 5
dias, no respectivo turno de matricula do aluno (matutino para o Ensino Fundamental Il e vespertino
para o Ensino Médio), conforme quadro de horario constante do tépico 2.4 deste Edital.

10.7.1.3.2. As atividades previstas incluem:

l. Ordem Unida: Instrugbes basicas sobre disciplina militar, postura, posicionamento e deslocamento em
grupo, fortalecendo valores como respeito, hierarquia, disciplina, espirito de corpo e coletividade.

II. Conhecimento das Instalagdes: Apresentacdo detalhada dos espacos da escola, como salas de aula,
biblioteca, laboratérios, quadra poliesportiva, refeitério e demais dependéncias, orientando os alunos
sobre o uso responsavel do patrimdnio escolar.

M1l Revisdo Académica: Aulas introdutérias e praticas de revisédo em Lingua Portuguesa e Matematica, com
foco em contetdos essenciais para nivelamento e reforgo do aprendizado.

10.7.2. Participagao obrigatdria

10.7.2.1. A participacdo na Semana de Adaptacdo é obrigatdria para todos os novos alunos matriculados no
CMDPII/CZS, sendo considerada parte integrante do processo formativo e de inser¢do no ambiente escolar
militar.

10.7.2.2. O ndo comparecimento sem justificativa valida podera ensejar a perda da vaga, devendo-se chamar o préxima
na lista de espera.

10.7.3.Transporte escolar

10.7.3.1.0s pais ou responsaveis deverdo se comprometer com o transporte dos alunos durante a Semana de
Adaptacéo, considerando que o transporte escolar regular possivelmente ainda néo tera sido disponibilizado
pela Secretaria de Estado de Educacéo e Cultura (SEE/AC) nesse periodo.



11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA AVALIAGCAO ESCRITA

11.1. O contetdo programpatico compreende o estabelecido no tépico “7.2. Critérios de Avaliagdo da Producgdo Textual” e o

que consta no quadro abaixo.

COMPONENTE CURRICULAR ENSINO FUNDAMENTAL - 6° ANO ENSINO MEDIO - 12 SERIE
Lingua Portuguesa (incluindo a Produgéo 1. Leitura, interpretagao e Leitura e andlise de textos
Textual). compreensdo de textos diversos; dissertativos-argumentativos;
2. ldentificagéo de género textual e Identificacao de tese,
proposito comunicativo argumentos e proposta de

(narrativo, descritivo, injuntivo);

3. Ortografia;

4. Classes gramaticais:
substantivos, adjetivos,
pronomes, numerais e verbos
(tempos e modos);

5. Regras de pontuagdo e uso de
conectivos;

6. Estruturagdo de frases e
oracdes;

7. Encontros consonantais e
vocalicos, digrafos e divisdo
silabica;

8. Classificagdo das palavras
guanto a silaba ténica.

intervencao;

Coesédo e coeréncia textual:
conectores, operadores
argumentativos;

Classes gramaticais:
substantivos, verbos (tempos
e modos), pronomes,

adjuntos adnominais e
adverbiais;

Regras de concordancia
nominal e verbal;
Interpretacdo de figuras de
linguagem e recursos
estilisticos em textos
literérios e n&o literarios;
Estudo da norma padrdo e
variacdes linguisticas.

Matematica 1. Operagbes com ndmeros
naturais: adi¢cdo, subtracéo,
multiplicagao e diviséo;

2. Sistema de numeragao decimal,
composi¢do e decomposicdo de
ndmeros;

3. Fragdes: leitura, comparagdo e
operacdes basicas;

4. Numeros decimais: leitura,
operagdes e arredondamento;

5. Geometria: figuras planas
(triangulo, circulo, quadrado e

retangulo);

6. Grandezas e medidas:
perimetro, &rea, volume e
capacidade;

7. Resolucédo de situacOes-
problema;

8. Estatistica basica: leitura e
interpretacdo de graficos e
tabelas.

Conjuntos numéricos e suas
operacoes;

Funcdes: conceito, graficos e
aplicagbes (funcdo afim e
quadratica);

Estatistica descritiva: média,
moda, mediana e desvio
padréo;

Geometria analitica: equacao
da reta, distancia entre dois
pontos, ponto médio;

Trigonometria: razdes
trigonométricas no triangulo
retangulo;

Problemas envolvendo

Probabilidade e  Analise
Combinatoria;

Resolugdo de problemas
complexos  (énfase  em
raciocinio l6gico e
estratégias de resolucao).

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissdo de Elaboragdo e Execucdo do Processo Seletivo, em

conformidade com o Regimento Escolar do CMDPII/CZS e as legisla¢gGes vigentes.

12.2. Este edital sera amplamente divulgado em canais oficiais e afixado nas dependéncias do colégio para ciéncia da

comunidade escolar.

CHARLES DA SILVA SANTOS

Comandante-Geral do CBMAC

ABERSON CARVALHO DE SOUZA
Secretario de Estado da Educacéo e Cultura

ANEXO A
PEDIDO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Cruzeiro do Sul, 6 de outubro de 2025.




TIPO DE RECURSO:

JUSTIFICATIVA:

DATA:

HORA DA ENTREGA:
RESPONSAVEL DO CANDIDATO:
ASSINATURA DO SERVIDOR:

Serdo apreciados somente 0S recursos expressos em termos convenientes que apontarem as circunstancias que os

justifiguem e forem interpostos dentro do prazo previsto no Edital.

ANEXO B
DECLARAGCAO DE RESIDENCIA

Eu,

, CPF n° RG n° Orgéo
Exped. , telefone ( ) , na falta de documentos

para comprovacao de residéncia, em conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de agosto de 1983, DECLARO para os

devidos fins, sob penas da Lei, ser residente e domiciliado no enderego

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade

de seu contetdo pode implicar na imputagc&o de sangdescivis, administrativas, bem como na san¢éo penal prevista no art. 299



do Cddigo Penal, conforme transcricdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco)
anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular

Local Data

Assinatura do Declarante



