ESTADO DO ACRE
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E CULTURA
COLEGIO MILITAR DOM PEDRO Il - CZS

EDITAL 016/2025/CMDPII-CZS/CBMAC — CONVOCACAO PARA ENTREVISTA
PROCESSO DE PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES — ANO LETIVO 2026

O COLEGIO MILITAR DOM PEDRO Il — UNIDADE DE CRUZEIRO DO SUL (CMDPII/CZS),
instituicdo integrante da estrutura administrativa do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Acre
(CBMAC), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, TORNA PUBLICO o presente EDITAL
DE CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA, referente ao Processo de Preenchimento de Vagas
Remanescentes — Ano Letivo 2026, nos termos do Edital n® 02/2025/CMDPII-CZS/CBMAC, conforme

as disposicdes a seguir.

1. DA FINALIDADE

1.1 Convocar os candidatos e seus responsaveis legais para a ENTREVISTA DE CARATER
ELIMINATORIO, destinada a avaliar a adequagdo do candidato e de sua familia & proposta
pedagdgica, disciplinar e civico-militar do CMDPII/CZS.

2. DO PUBLICO CONVOCADO
2.1 Estdo convocados para a entrevista os candidatos relacionados neste edital, classificados no
Processo de Preenchimento de Vagas Remanescentes — Ano Letivo 2026.

2.2 E obrigatéria a presencga do candidato e de, no minimo, um responsavel legal no momento da
entrevista.

3. DAESTRUTURA DA ENTREVISTA
3.1. Aentrevista sera realizada em duas etapas obrigatérias, conforme previsto no item 5.5.1 do Edital
n°® 02/2025/CMDPII-CZS/CBMAC e regulamentada por documento interno especifico.

3.2. ETAPA 1 — QUESTIONARIO ESCRITO (ELIMINATORIO)

a) Aplicagao prévia a entrevista oral;

b) Realizada de forma presencial, em ambiente coletivo;

c) Candidato e responsavel legal deverdo responder conjuntamente;

d) Respostas manuscritas, individuais, sem consulta a terceiros ou materiais externos;
e) Tempo estimado: 25 a 30 minutos;

f) O questionario devera ser integralmente preenchido e assinado ao final.

3.3. A ndo entrega, o preenchimento incompleto ou respostas incompativeis com a proposta
institucional poderao resultar em eliminagéo imediata.

3.4. ETAPA 2 — ENTREVISTA ORAL (VALIDACAO)

a) Realizada somente com os candidatos aptos na Etapa 1;

b) Duracdo média de 8 a 10 minutos por candidato;

c) Objetiva validar informagdes prestadas no questionario, observar postura, clareza, coeréncia e
comprometimento;

d) Conduzida por Comissao de Entrevista designada pela Dire¢ao do CMDPII/CZS.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E ELIMINAGAO
4.1 Serao considerados, entre outros, os seguintes critérios:

a) Alinhamento do candidato e da familia a proposta civico-militar;

b) Clareza e coeréncia das respostas;

c) Compromisso familiar com normas e decisfes institucionais;

d) Postura, comportamento e maturidade compativeis com o ambiente escolar militar.

4.2 Sera eliminado do processo o candidato que:
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a) Demonstrar rejeigdo as normas disciplinares da instituigéo;

b) Apresentar contradi¢cdes graves entre respostas do candidato e do responsavel;
c) Tiver responsavel legal que declare discordancia com medidas disciplinares;

d) Apresentar postura incompativel com os valores institucionais do CMDPII/CZS.

5. DA PREVISAO DE VAGAS
5.1. Apés o encerramento do periodo de rematricula e considerando a abertura de uma nova turma,
verificou-se a seguinte previsdo de vagas remanescentes:
e 7° Ano do Ensino Fundamental: 35 (trinta e cinco) vagas — abertura de uma turma;
8° Ano do Ensino Fundamental: 04 (quatro) vagas;
9° Ano do Ensino Fundamental: sem previsdo de vaga;
22 Série do Ensino Médio: sem previsédo de vaga;
3?2 Série do Ensino Médio: 06 (seis) vagas.
5.2. A quantidade de vagas possui carater estimativo, podendo sofrer alteragbes por desisténcia,
reprovagao, transferéncia ou ajustes administrativos.

5.3. A aprovacdo na entrevista NAO GARANTE MATRICULA AUTOMATICA, estando condicionada
a existéncia de vaga e ao atendimento das demais exigéncias institucionais.

6. DA RELAGAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

6.1. 7° ANO - ENSINO FUNDAMENTAL
DEPENDENTE DE MILITAR ESTADUAL

N° DE

ORDEM NOME DO CANDIDATO INSCRIGAO | MEDIA
1 |ALEC ROGER ALVES CAETANO SILVA 165 94,84
2 | JORO MIGUEL DE SOUZA MONTEIRO 196 93.46
3 | AYLA SOPHIA SANTOS COSTA 10 76.38
4 |ELIZE VITORIA DA COSTA LIMA PUYANAWA 232 73.63
5 | SAMUEL KOCHE PEREIRA - P1 176 89.47
6 | INGRID VITORIA GOMES DE ARAUJO - P2 70 91.72
7 | ARTHUR MOURA DE MELO - P2 134 90.42
8 | DULCE LORENA COSTA SILVA - P2 210 89.03
9 |HARRY ANDESSON NASCIMENTO FARIAS - P2 226 88.04
10 | LONAYLLA OLIVEIRA DE MOURA - P4 81 95.84
11 | KATHERINE CLISMA BRAGA SILVA - P4 30 94.24
12 |ARTHUR ROCHA DE SOUZA - P4 233 94.01
13 | JAYANNE DA SILVA MORAIS - P4 68 91,30
14 | ALICE CAMELI SANTIAGO LEBRE - P4 66 90.98
15 | ESTHER AURORA MAIA RIBEIRO - P4 37 88.58

BAIXA RENDA E/OU RESIDENTE DO ENTORNO ESCOLAR

ORDEM NOME DO CANDIDATO N°DE_ | mEDia

INSCRICAO

1 | LORENZO VANKLAVER BORGES DE SOUZA 148 96.56
2 | ANAELISIE SILVA DE SOUZA 137 96.32
3 | DAVI PAULO DE OLIVEIRA ALMEIDA 91 95.34
4 |MARIA YARA MONTEIRO DA SILVA 29 94.56
5 | HELLOISA RODRIGUES ALEMAO 222 94.56
6 | JULIA SILVA BENEDITO 38 93.40
7 | ABNER SILVA MOURA 182 93.30
8 | PIETRA LORRANA NASCIMENTO DA SILVA 3 89,34
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9 |VINICIUS PEREIRA LIMA 46 88,18
10 |ISABELLY LAUANY ARAUJO DOS SANTOS 122 88,02
11| EMANUELLY DA CRUZ LIMA 45 87,66
12| DARCILA VITORIA LIMA DE SOUZA 28 87,62
13| JULYA GOMES DO NASCIMENTO 151 87,58
14 |IAN CARLOS SOARES DOS SANTOS 215 87,30
15| MELAINE LETICIA DAMASCENO DA SILVA 78 87,24
PESSOA COM DEFICIENCIA (P.C.D.)
ORDEM NOME DO CANDIDATO N DF | MEDIA
INSCRIGAO
1| ADRIAN LIMA DA SILVA 175 95,24
2 |PAULO ANDRE DE SOUZA FROTA 90 91,67
AMPLA CONCORRENCIA
ORDEM NOME DO CANDIDATO N°DE | MEDIA
INSCRIGAO
1| DAVINASCIMENTO BARBOSA 58 97,50
2 |ENZO GUSTAVO FARIAS BATALHA 71 96,71
3| GABRIELLY DE MOURA SOUZA 67 96,06
6.2. 8 ANO - ENSINO FUNDAMENTAL
DEPENDENTE DE MILITAR ESTADUAL
ORDEM NOME DO CANDIDATO N DE | MEDIA
INSCRIGAO
1| ENZO HAYAN GOMES DA SILVA — P4 22 93,43
2 | ESTEFANE FARIAS DA SILVA - P4 200 85,08
BAIXA RENDA E/OU RESIDENTE DO ENTORNO ESCOLAR
ORDEM NOME DO CANDIDATO N°DE | MEDIA
INSCRIGAO
1| LORENA NICOLE LIMA DE SOUZA 04 93,35
AMPLA CONCORRENCIA
ORDEM NOME DO CANDIDATO N DF o | MEDIA
INSCRIGAO
1| SAYONARA SANTOS BATISTA 156 97,15
6.3. 37 SERIE - ENSINO MEDIO
DEPENDENTE DE MILITAR ESTADUAL
ORDEM NOME DO CANDIDATO N°DE | mEDIA
INSCRIGAO
1 | EMYLY FRANCISCA ALENCAR SOUZA 142 80,31
2 |JEYSLLA DE LIMA SOUZA - P2 163 80,14
3 |ANALUIZAALMEIDA VALE - P4 69 93,66
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BAIXA RENDA E/OU RESIDENTE DO ENTORNO ESCOLAR

N° DE i
ORDEM NOME DO CANDIDATO INSCRICAO MEDIA
1 BEATRIZ LUARA FREITAS DA SILVA 172 89,07
AMPLA CONCORRENCIA
ORDEM NOME DO CANDIDATO hPl= MEDIA
INSCRIGCAO
1 JULIA VITORIA SILVA LIMA 33 94,16
2 RAKELY BENEVIDES PINHEIRO 168 93,97
7. DO CRONOGRAMA DA ENTREVISTA
DATA ANO/SERIE HORARIO
26/01/2026 (SEGUNDA-FEIRA) 7° ANO (ENSINO FUNDAMENTAL) A PARTIR DAS 8H
8° ANO (ENSINO FUNDAMENTAL) A
27/01/2026 (TERCA-FEIRA) 3% SERIE (ENSINO MEDIO) A PARTIR DAS 8H

LOCAL.: Colégio Militar Dom Pedro Il — Unidade de Cruzeiro do Sul
BR-307, Km 01 — Bairro Santa Terezinha — Cruzeiro do Sul/AC

8. DAS CONVOCAGOES SUBSEQUENTES

8.1. Poderao ocorrer novas convocagdes ao longo do Ano Letivo de 2026, em caso de reprovagao na
entrevista, desisténcia ou surgimento de novas vagas.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 @] nao comparecimento implicara eliminagao automatica.
9.2 As decisdes da Comissédo de Entrevista sdo soberanas, fundamentadas e registradas em ata.
9.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Diregdo do CMDPII/CZS.

Cruzeiro do Sul - Acre, 13 de janeiro de 2026.



